THE GRASSROOT CONSORTIUM FOR A BETTER COMMUNITY/
EL CONSORTIUM DE ORGANIZACIONES DE BASE POR UNA MEJOR COMUNIDAD

EL Consortium de Organizaciones de Base por una Mejor
Comunidad es una organizacién sombrilla fundada el 23 de julio de
1992 por un grupo de activista y lideres. Nuestra meta es
encontrar soluciones a los problemas que afectan a los residentes
de Washington Heights/Inwood, tales como alojamiento, desempleo,
educacién, drogas, recreacion, salud, representacién politica, y
la canalizacion de recursos financieros y humano.

Nuestra iniciativa refleja el deseo de un grupo de personas
de trabajar junto para ayudar a reforzar las organizaciones de
base en el area. Estamos en el proceso de la elaboracion de
programas colaborativo con fines de mejorar y coordinar los
servicios en la comunidad. En el vecindario existe un grupo de
personas con un marcodo interés en trabajar para ayudar a la
comunidad. En muchas comunidades de inmiarante, la rontribucion

del voluntarismo o "personas con un interés sincero v alto nive!

de compromiso,'" ha permitido el desarvollo de comunidades
étnicas.

En este vecindario, los voluntarios trabajan arduamente para
asegurar que los nifios y jovenes tengan ligas de beisbol vy
diferentes programas educativos y recreacionales durante todo el
ano, La ayuda de los voluntario a permitido que un alto
porcentaje de profesionales dominicanos (médico, ingenieros,
educadores de enfermeras, contadores) hayan podido recibir
importantes servicios. De la misma manera, hemos podido documento

diferentes aspectos importantes del desarrollo de la comunidad

dominicana en los Estados Unidos.



Los voluntarios tambien han trabajado para organizar una
cooperatlvo de ahorros y facilitar la abertura de importantes
clinicas comunitarias de salud en Washington Heights/Inwood,
Igualmente, los voluntarios;han registro miles de votantes y han

conducido campanas y otras actividades importantes. En Washington

Heights/Inwood, la comunidad Latina se ha desarrollar

primordiarmente con la ayuda de organizaciones de voluntatios.

Sin embargo, algunas de estas organizaciones no son muy estables.

Son grupos que funcionan basicamente con la ayuda de voluntarios
Y cuyas estructuras organizativas no permiten encauzar fondos de
la ciudad, del estado o de fondos particulares.

La presente crisis social en la area requiere una manera
diferente de proveer servicios y un nuevo plan de desarrollo para
la comunidad de Alto Manhattan. La falta de recursos limita el
tipo de trabaja que la organizaciones de base pueden hacer y el
impacto a largo plazo de los servicios. Estos programas funcionan
lentamente por la falta de apoyo financiero. Eso pone en peligro
el desarrollo y el futuro de toda la comunidad.

El Consortium trabajara para fortalecer las organizaciones
de bhase. El primer paso para lograr esta meta fue iniciar el
proceso de incorporacidén de las organizaciones y ayudar en la
elaboracion de propuestas. Nuestra perspectiva de desarrollo
comunitario incluye trabajar en la integracién de diferentes
sectores de la comunidad, y fcmentan la distribucion equitativg )
de recursos. Nuestro meta es aboga por la inclusion de las

agencias indigentes que proveen importantes servicios en el area.



Pensamos que este tipo de plan ayuda a construir una comunidad
mejor y mas fuerte.

Nuestros socios representan organizaciones diversas que
trabajar en diferentes érea;:l) El Caucus de Mujeres Dominicanas,

2) The Greeen Machine, 3) La Corporacion Nuevos Horizontes

Latinoamericanos, 4) Northern Manhattan Health Action Group, 5)
Liga Atlética Ricardo Carte y Organizacién Artistica de Joven
Heriberto Penn, 6) Centro Dominicanc para la Reflexion] y Accion
(CERDA), 7) Frente de Desarrollo y Movimiento Comunal de
Bienestar Social Eugenio Maria de Hostos, 8) Sociedad de
Ingenieros Dominicano, 9) Quisqueya para un Mejor New York, 10)
El Consejo Comunitario del Precinto 34, 11) Asociacidn de
Profesionales de la Salud Teofilo Gautier, 12) Instituto de
Contadores Publicos de la Republica Dominicana, Filial New York
Inc, 13) Sociedad de Farmaceuticos, 14) La Coalicidn de
Cciudadanos Concientes, Inc, 15) El Centro de Investiéacién
Dominicano, Inc., 16) Servios a Victimas, 17) Asociacion de
Profesionales de la Refrigeracion, Acondicionamiento del RAire y
sus Afines (ANPRAF), 18) Cooperativa de Ahorros, 19) Centro de
Ensefiaza Trapiche, 20) Asociacion de Tenarenses Residentes en los
E.U.A. Inc, y 21) Don Martin Pena Sabana, Inc.

El Centro Dominicano Para la Refleccion y Accion (CEDRA) fue
creado en 1992 para trabajar con la comunidad dominicana en
Washington Heights/Inwood. La comunidad dominicana en la cuiﬂéd_-
de New York, no‘solo enfrenta el duro golpe que impone la

distancia, sino también la falta de comprensién a los fendémenos Yy
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problemas que de manera cotidiana le afectan. sy poca influencia

politica, econdmica y social se traducen a su

comportamiento

colectivo como comunidad, desconociende su rol de importancia

social en la ciudad de New York; a lo que sumamos una carencia y
desconocimiento cada vez mas acelerado de los reales y verdaderos
valores de sus raices histéricas y culturales.

El aporte real de una verdadera politica cultural basada en
la reflexidén social y recreaciones patrias, significaria
fortalecer 1a concepcidédn de la dominicanidad, generando frutos en
el orden social de trascendencia incalculable. Esto fortalecera
no tan solo una nueva forma para entender los problemas
politicos, sociales y econdémicos sino que se constituiria en el
ingrediente bdsico para incentivar no solo un mayor esfuerzo v
sacrificio, sino una mayor participacién como una comunidad
comprometida v acorde con los cambios actuales,

La busqueda de soluciones a los prablemas gque viven v
padecen a través de ellos (as) mismos (as) haria parte integral
de su propio desarrollo; desarrollo que solo sera ppsible a
través de la realizacidn de proyectos de reflexiones sociales e
integrales, donde el sujeto 2s el principal exponente y ejecutor
de los cambios y soluciones que le permitiran el jugar roles
protagonicos en su comunidad para la construccidén de un futuro
mejor, La zona carece de centros donde se desarrollen los
aspectos sociales, culturales y de recreacidén que puedan permitir
o facilitar una vinculacidn con el espacio comunal. Tampoco

existen garantias de que a nivel del hogar se impartan los
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elementos necesarios para lograr este bien social, politico y
cultural,

CEDRA fue disefiado con la idea de desarrollar y fortalecer
la cultura dominicana a travez de direntes actividades. Creemos
que la ensefiaza de la historia dominicana ayudara a fortalece v
fortifica la identidad dominicana y cde nuestros jovenes y ninos.
Esto vigorirzara la comunidad dominicana como grupo éinico y los
ayudara a involucrado en la buscada de soluciones a los problemas
que actualmente confrontan como un grupo inmigrante. Esto es
vital para el desarrollo de la comunidad dominicana en los
Estados Unidos.

El Centro de Investigacion Dominicano, Inc. fue fundadd en
el 1988 por un grupo de lideres, estudiantes y profesionales. Sus
metas son varias: 1) Crear un archivar depositar la informacién
disponible sobre los inmigrantes Dominicanos en los Estados
Unidos; 2) conducir investigaciones sobre los dominicanos en los
Estados Unidos; 3) desarrollar agendas de investigacién,
conferencias y materiales pedagogicos sobre la moﬁunidad
dominicana en los Estados Unidos; 4) diseminar informacidn en
cuanto a la comunidad Dominicana; 5) promover una agenda
dominicanista en la Ciudad de New York, estado y pais; y 6)
formar una red de investigadores, lideres, estudiantes, ¥y
personas con interes en hacer investigaciones sobre la comunidad
dominicana.

El trabhajo del Centro se organiza por areas de investigacién

para de esa manera llevar a cabo los objetivos de la instituciédn.
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Hemos constituido los siguientes comités de invectigacién: 1)

Desarrollo de comunidad; 2) Educacion: 3) Problemas t«lacionados
con la salud; 4) Historia e inmiagracién: %) Estuding culturales:
6) Estudios sobre la mujer., Cada area es organizada por un equipo
de investigadores responsable de desarrollar agendas de
investigacién, producir, y organizar sistematicamente toda la
informacién pertinente. Los directores de las &reas de
investigacién forman el Comité centrar de la institucion. EI
Centro también tiene una unidad que trata con los asuntos’
administrativos de la institucion.

Los logros de esta ovrganizacion son varios, incluyendo la
formacion de un comité sombrilla (Comisidn para el
Establecimiento de Un Centro de investigacion); unificar
diferentes grupos de debajo una sola organizacién para fomentar
el trabajo del Centro de Investigacién Dominicano; hacer
negociaciones con diferentes instituciones interesadas en el
establecimiento del Centro; centralizar materiales'disponibles
sobre dominicanos; producir materiales (libros) sobre los
dominicanos y sobre inmigracion como fue el libro sobre
Movimientos Poblacionales en la Republica Dominicana y varios
reportes. Tambien se prepard una hibliografia sobre diferentes
astudios sobre los inmigrantes dominicanos, y se ha tomado parte
en varias conferencias. En el presente se trabaja sobre distintos
tépicos.

El Consejo Comunitario del Precinto 34 es un grupo de

ciudadanos dedicé a mejorar las relaciones entre la policia y la



comunidad. El Consejo patrocina y fomenta diferentes programas
con fines de aumentar la participacion de los residentes vy
policia en actividades cue tienen cque ver con el mejorameinto de
la calidad de vida en la zona. Las metas generales del Consejo
son mantener una relacidén estrecha entre el Precinto de Policia
34 vy los residente de la comunidad; trabajar de cerca con el
Precinto y otras agencias pertinentes para crear una mejor imagen
de la policia en la comunidad; usar los medios de comunicacion
para difundir informacion sobre las actividades del Consejo;
organizar conferencias, presentar peliculas, y organizar .
actividades para los jovenes; mantener un album de todas las
actividades organiza por el Consejo; diseminar informacién para
mejorar la relacidén entre el Precinto v la romunidad; trabaijar de
cerca con la policia para verificar todo tipos de aparatos de
seguridad dentro de los limites del Precinto y otras agencias de
la ciudad gque proveen este servicio; y organizar un Consejo de
Joven y de Envejencientes;

Coalicion de Ciudadanos Concientes, Inc. fue creada en 1988
por activista, lideres y personas en el vecindario para tener una
participacion directa en vida de comunidad y el proceso politico.
La Coalicién se propone animar los residentes para que participen
en eventos civicos y asuntos politicos de los Estados Unidos vy
del Estado de New York.

"Entre los objetivos de esta organizacion se encuntra el
incrementar la participaciéon de diferentes sectores de la

comunidad (incluyendo los inmigrante incluyeron) en el proceso



s6litica; aumentav ]l nimero de votantes reagistracdos en la Area;
ayudar a diferentes sectores de la comunidad ha aumetar su

influencia y contacto con el sistema politico; oruaniczr una

hiblioteca de recursns e infromacieon sobre el proceso politico;
sraanizar y conduciy rvegistro de veotante v peticiones vy
participar en diferentes campafias; apoyar y motivar a los
ciudadanos para que se postulen a puestos politicos; vy organizar
foros publicos para atraer a candidatos.

La Asociacion de Profesionales Hispanos de la salud Teofilo
Gautier fue fundada el 2 de noviembre de 1989 en Ciudad de New
York. Esta fue creada con el propésito principal de aglutinar
profesionales Hispano de la salud de America Latinao y del
Caribe. Esta organizacién trahaja con otras instituciones,
participa en ferias de salud, vy foros para prevenir el abuso del
alcohol. Ademas, organizd una campafia en contra del fumayr. Ademas
desarrolla varios trabajos sobre las consecuencias del ruido en
la salud. :

Los ohjetivos de este grupo incluyen aumentar el
conocimiento cientifico de los socios; mejorar la cafidad de vida
de los miembros, algunos de los cuales sufren de tensién, de
tuberculosis y depresién por la falta de empleo y otras
complicaciones relacionada con las presiones generas alrededor
del examen del Departamento de salud; prepara a los médicos,

enfermeras y otra tecnicos de la salud para que obtengan las

licencias necesarias para ejerser en loe Estados Unides: y ayuda



y,

£ los socios a obtener la documentaciones apropiada para cambiar
su estatus residencial,

Las actividades de esta organizacién se han enfocado en las
siguientes &reas: 1) conducir clases de Ingles desefiadas para

ayudar a los profesionales de la salud, 2) promover las carreras
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de los socios, 3) crear programas técnicos en medicina tales como

ayudante del médico, tecnicos en terapia respiratoria, sirugia,
emergencia y radiografia, 4) conducir seminarioas sobre tensién,
5) proveer aconsejeria a los miembros que sufren de depresidén y
bajo auto estima, 6) desarrollorar estrategias sobre como ’

prepararse para el examen del Departamento de Salud, 7) preparar

a los socios para que puedan busquar empleos en dreas relacionada

con a sus campos, 8) solicitar plazas de internado para los
socios, 9) crear una red de profesionales Hispano, 10) ayudar a
los socios a obtener licencias apropiadas para ejercer en sus

campos.

ILa Asociacién de Farmacias Latino Americana fue fundada en
1990. Hoy dia, tiene dieciseises (16) socios en el candado de
Manhattan vy el Bronx, y un total de seis (6) de estos negocios

son de farmacéuticos certificadas en la ciudad. El grupo ha

organizado importante seminarios sobre la dosificacidén apropia de

medicamentos para tulceras y la alta presion.

Los objectivos de esta organizacion son los siguientes: 1.
conducir seminarios y preparar conferencias sobre prescripciones
y tratamientos; 2. mejorar la salud de los residentes; 3.

organizar programas de becas e identificar a estudiantes de

L



minoria que esten interesados en estudiar farmacologiaj 4,
proveer un programa para internados; 5. tener un centro de

informacidn y recursos para proveer informacién sobre medicina ¥y

medicamentos; y 6. crear un programa de entrega de medicamentos

para personas de edad.

La Liga Atletica Ricardo Carte y la Organizacion Artistica
de Jovenes Heriberto Penn se. fundé para ayudar a la comunidad a
hregar con los problemas que enfrentan 1os nifiors y los Jjovenes.
Muchos padres quieren inscribir a sus nifios en actividades
después del horario escolar Yy durante el verano, LoOS padres .no
quieren ver a sus hijos y otros jovenes en las calles mezclandose
con personas con muy poco deseos de progresar 0 que viven en un
mundo de drogas. Las metas de esta organizacién incluyen un
programa artistico y recreacional para nifios y jovenes, el cual
consiste de torneos Y la creacién de ligas de nifios de diferentes
edades. El componente artistico del programa incluye clases de
voz y canto y clases de diferentes ins!rumentos musicales.
Tambien, incluye un componente de disciplinario; todos los
particpantes seran instruidos en las buenas costumbrés y c¢émo
conducirse en pablico. Ambos componentes (deporte y misica) seran
proveidos después de la escuela, de Lunes a Viernes de 4:00 de la
tarde a 7:00 de la tarde y en Sabado de 10:00 estad a 3:00 de la
tarde. Durante el verano, el programa empieza por la mafianas. El
componente de musica es dirigido por el sefior Marino Hidalgo;

famoso misico Dominicano, Y el proyecta de deportes es diriqfd&



pol el famosc Jugador de beishol! dominicano o] senor Pirardo

carte.

The Green Machine Youth Organization fue fundada en 1975.
La meta inicial de la organizacién era trabajo con jovenes entre
las edades de 10 a 15 afios de edad. Esta organizacion organiza ¥y
maneja varias ligas de deporte y ayuda a jovenes a conseguir
servicios en la comunidad. En la actualidad, esta organizacién
provee un programa de actividades recreacional para jovenes;
organiza torneos deportivos con jovenes de differentes partes de
la ciudad; colabora con otras organizaciones de jovenes en la
vecindad; ayuda a los jovenes 2 integrarse a la estructura
direccional de la organizacién. La organizacion trabhaja para
crear una red de jovenes en la vecindad y la ciudad para
desarrollar y fomentar mejores relaciones entre la policia y los
jovenes. Tambien proveer otros programas de ensefiaza para los

jovenes.

Quisqueya para Un Mejor New York, Inc. fue fundada en 1988
por un grupo pequefio de personas con interes de proveer servicios
a los jovenes en Washington Heights. Esta organizacibn agrupa a
un nucleo de profesionales que laboran en el campo de la nifiez y
de lo jovenes que desidieron involucrarse a diferentes niveles.
Luego, otros personas también decidieron unirse al grupo inicial,
y juntos trabajan para mejorar las condiciones de los ninos ¥y
jovenes en la comunidad.

Los obejetivos generales de la organizacidén son: 1) tener

varios programas para jovenes; 2) proveer nn ambiente



enriquecedor para jovenes donde estos pusdan crecer y desarvollar
diferentes destrezas; 3) mejorar las relaciones interpersonales
de los jovenes y aumentar su auto estima; 5) proveer 2]l mecanismo

para que los jovenes puedan sentirse orgulloso de su herencia

étnica, y 6) desarrollar una red de voluntarios para trabajar con

los jovenes y que al mismo tiempo sirva de modelo para estos.

Quisqueya para un Mejor New York Mejor ha logrado lo

siguiente: 1) obtuner permiso para usar cuatro (4) escuela en

Distrito #6; 2) recibio fondos de la ciudad de New York para

operar un programa de jovenes; 3) diseiflo, organizo e implemento

un programa de verano que empleo mas de 600 jovenes;/ 4) proveyo

un programa cultural para jovenes; 5) organizé torneos de

jovenes; 6) ayudd en el proceso de rehabilitacién de un parque en

el area (180 y [Amsterdam]) que hoy se llama Parque Quisqueya; Y.

7) organizd una exhibicidn. /
La Sociedad de Ingenieros Dominicanos, Inc. se formé en 1985

y fue incorporada en noviembre de 198G. Esta organizacion surgio

de una asociacién de ingeniero de estudiante (La Asociacién de
Estudientes latino Americanas) en City College, la Eual se cred
para ayudar a los ingenieros dominicanos que estudiardén en Rusia
y que luego emigraron para los Estados Unidos. A la llegada de
estos a la Ciudad de New York, buscaban direcciédn y necesitaban

varios servicios que no estaban disponible en la comunidad, y

para los cuales se necesitaba tener una respuesta sistemdtica y

organizada.



La Sociedad puticipa y vrganiza diferontes actividades que
pefleja la naturalesa de la organizaci’n. Por ejemplo, trabajan
aglutinando olvus ingenieros dominicanos gque regiden en egle
pais; elavoran proyectos colaborativos con otros profesionales de
ese mismo campoe en la Repablica Dominicana; proven ¢lages de
Ingleses, computadoras, y disefian programas de ciencias Y

mateméticas en diferentes escuela del Distrito 16; vy organiza

conferencias, participan en diferente seminarios, ¥ elaboran

otros programas,

0

The Norlhern Manhattan Health Action CGroup es una

organizacion de base que se fundd en 1984. 5Su misidn prlmordlal
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manorias, tengan acceso al sistema de salud. Para cumplir con

’

este objetivo, HAG participa en varias campainas ¥y abhogo por los

derschos de la comunidad. Desde el 1928%, lucha para que el

Hospital Preshiteriane estahlesca cinco alinicas de cuidado

primario y en =2se gentido ha ohtenido buenos resul tados. Este

ano, el Hogpital planea abrir la quinta celinica. Eata

organizacion tamhien se ocupa de cambiar algunas de las practicas

v

y procedimentos en e] arca de la salud, como lo eg losg privilegie

de adwizion qne en w1 pregenle tisone el Hospital Peeshiteriano,
e Hospilal LJHElinqne la admision de los médico de la

commidad. Junto con obtras arganizaciones, HAG aboya para mejocay
1a galud o nivel de la cludad y del pads.

Lu Asociacioun de Profesionales de 1a Refrigeracion,

Acondicionamicnto del Aire y sus Afines (ANPRAT) fue fundada en

L
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psta compuesta por grupos de puqueiios negocios en SN

Wt‘hlnglOH Heights/Inwood, Este grupo provee sus gocios

informacion sobre lay icencias especlaley que voqulere ol vstady

Jde New York en ¢l area de la refrigeracion, acondicionamiento de
aive, autorizacidn para el uso de gas ¥ electricidad., Tambien
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oxganlzac1on aboga por los derechos de estos trabajadores y

;

analiza nuevas regulac1ones federales y‘estdtdles que requlr

i
i

l{icenelias especiales,

La COrPOluCLOH Nuevos uorjzontes Latino Americuanoy (CRULAY)

fue {und1do en 1983 para tlataL con los problemas que afecta la

commidad Latino en HWashinglon Hetghta/Tnwood y =0 la nacion.

cnHLA ne solo trabaja para identificar 10€ problemas que afectan

a los Latinos, pero eiccuta planes concretos para canbiar la

situacion que aflije a toda la comunidad. La organizacion plantea

¢yeair programas vocacionales, centros de ensgefiaza para parscnas
gque necesitan acquirir destrezas, Y trabajar con las eccuslas,

los nifies, 1a salud y con las personas du odad avanuadas, , o

Tambien Lraba)an para ayudar a profesionales Latinos pava :

que se capaciten para gljersel sus oficics en los Estados Unidos.
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r uurbos de las escuelas sean digtribuidos segln las neoeuidddos
de lasg comunidades, y lucha para establecer mas centros de
cuidado de niftos., Finalmente, brega con el problema de la falta
de documentacién de un amplio sector de la comunidad Latino. En

eEke esfuerzo se trabaja con otros organizaciones para ayudar a =
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'Dom‘n 'ana, F111a1 New York (ICPARD) es una 1nst1tuc1on de _
as Lelacionada
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contadores, asi como otros profesionalps ¢on carrer

a la contabilidud pﬁblica (economia, fwnanvag, negoc1os.

administracién). Fue fundada con fines no locrativos ¥ la calidad

de su trabajo y el profesionalismo la coloca muy pol ensima de
otras organizacidn. El Instituto organiza conferencias sobre los

las leyes en el eslado de New York. Se mantiene al dia de los

problemas que afecctan a la comunidad y buscar maneras de ayudar a

solucionarlos.

El Instituto ofrece ayuda en asuntos de impuestos,

contabilidad, recursos y adininistracidn de negocios y myuda al

desgavvollo deﬁ?equeﬁum negooioy., Lutan uLguniznaimn cuntrlbuyé al

._r

£us SUciq=, - ¥ ayuda a1 qd1estramlento de

RIS
. .z i

g medio nren proqrnwm dn selnieaal o (nplyv

CLec1m1erto deJ

T
u|.

proEGC10n«1ha w

Py S

medio oficlal j} liseminactan Jdel lllv‘u_LE un boletin mowﬁqd o
' S b A
el cvnt mants F:h) s A Lol lllrtlliuﬂc!: @lei & sia&-a*‘rcyl1 6 yr‘ “ 'l*“? iR
' i f’ ! : \ﬁ'{f e i
actividades en %4 profegidn, ) ' L
il o e 1 Al [ = Wi 9 v I
'3, ‘ Pt : W’f"Vv 2y
Domlnjcan Women's Caucus, Inc. fue incorporado en 1992, = ‘
DM i A i i g B b 5 B e
4 % i | A [
| ‘ o z
M ' ' o B S
sie ) 1 i foty ; o
vl I ‘ 'T Qe .
: ‘|| : 1‘} : " [ H 'ixJ ‘
ALT)sia 3 gl [P . g
N : gt.1 ”_: * .
AR ! o ; . : '
f g : .

~——— el




St el S ke e e . - L _ B 16‘

Lo pr0pésit0” ae eyla organtvacion gon los segulentsy: 1) unfr
mujeres dominicans con la meta de identificar y encontrar
soluciones a los problemas que las afectan; 2) organizar
reuniones sobre polftica, educativas y actividades culturales que
conduzcan al desarrollo de mujeres de diferentes niveles o
Sociales; 3) establecer contactos con otras organizaciones
100&100 e. internacionalel, 4) trabajar con hombres en una basew
_lgualltari;‘bara lograr rev1nd1ca01ones 5001a1 para ambos sexd§ ’
5) luchar encontra de précticas negativas vy actitudes que aQectan
a las mujeres dominicanas tales como sexismo y otras

Y estereotipos que colocan a las mujeres en una posiciodn

desventajosa, 6) participar en el proceso politlco de la - \{ﬁwy

comunidad y apoyar la lucha de las mujeres Latlna Dmericanas para
lograr su emancipacién y la libertacién de America Latina en
general; y, 7) mantener lazos de solidaridad con otros
movimientos ide?tlfiﬂados con la lucha que conducen a 1a

Hb@raaion de ambos aexos, de ia dignis lml humnana y mnmmtpaaién

social.
Esta orgaqizacjén ha estado muy activa, participo en

. | ;
diferentes Eotos, ha organizadd reuniones para tratar con los

problemas que d1[CLdn a las mujeres, 'ayudo a entiende el proc 31
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legal en cuanta;g cagos de brutalidaq voliciaca. Hoy dia, esLe
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